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Portes ouvertes aux ateliers Krdizbierg samedi et dimanche de 10 a 18 heures a Dudelange

«Une entreprise comme une autre»

Pour la seconde fois et
comme trente-six autres en-
treprises du pays, la fonda-
tion Kriizbierg va participer
aux Journées portes ouvertes
luxembourgeoises qui se-
ront organisées ce week-end.
L'occasion de montrer aux
visiteurs que ces ateliers, au
sein desquels travaillent une
centaine de personnes han-
dicapées, sont une entre-
prise comme une autre, em-
ployant a Dudelange des sa-
lariés compétents et rému-
nérés.

M Pour sa premiére participation
aux Journées portes ouvertes
luxembourgeoises l'année pas-
sée, la fondation Krdizbierg avait
accueilli 400 a 500 visiteurs.

Au-dela des chiffres, ce qui
compte c'est «l'enthousiasme et
la joie des travailleurs handica-
pés de montrer ce qu'ils font»,
souligne Michel Colin, directeur
adjoint de la fondation.

Samedi et dimanche, les ate-
liers au sein desquels sont em-
ployées une centaine de person-
nes ouvriront donc leurs portes
gratuitement de 10 a 18 heures.

«Nous voulons montrer au pu-
blic que les ateliers Krdizbierg
sont une entreprise comme une
autre, méme si nous travaillons
avec des personnes handicapées.
Ces personnes ont les mémes
compétences et produisent les
meémes résultats que les person-
nes valides moyennant quelques
adaptations pour compenser leur
situation de handicap», déclare
Michel Colin.

Et que ce soit dans les ateliers
ou dans les six centres d'héberge-

ol »

Une centaine de personnes travaillent actuellement au sein des ateliers qui affichent complet

ment, «on est complet partout»,
ajoute le directeur adjoint. Une
fois prises en charge par la fonda-
tion, la plupart des personnes le
restent en effet longtemps.
«Nous n'avons pas un énorme
renouvellement dans nos struc-
tures, méme si nous essayons de
promouvoir l'autonomie», re-
connait Michel Colin.

«En plus, I'évolution et les pro-
gres de la médecine font qu'au-
jourd'hui beaucoup de vies sont
sauvées mais que beaucoup de
personnes restent handicapées. 11
y a vingt ans, la méme personne
victime du méme accident de la
vie n'aurait plus été de ce monde.
Or les exigences des employeurs

sont aujourd'hui de plus en plus
grandes, au niveau de la flexibi-
lité, des horaires de travail ou
encore des compétences. Et nos
travailleurs ne sont pas capables
de répondre a de telles attentes.
Dans le contexte actuel, les em-
ployeurs ne sont pas préts a rele-
ver un tel défi d'employabilité.»

Doubler le nombre
de postes disponibles

Pour répondre a un maximum de
demandes, la fondation s'appréte
a développer un nouvel atelier
protégé qui proposera cent postes
et doublera ainsi sa capacité de
prise en charge des personnes
handicapées.
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Cette nouvelle structure de-
vrait étre implantée a Mondorf-
les-Bains, dans la zone du Trian-
gle vert. Elle s'adressera aux per-
sonnes peu qualifiées et victimes
d'un accident de la vie.

Outre un travail, la fondation
souhaite donner un statut au
travailleur. Clest  pourquoi,
meéme avant 2003 et la générali-
sation de cet acte, elle offrait déja
un salaire social minimum a ses
employés «afin qu'ils se conside-
rent comme des salariés et non
comme des personnes assistées et
puissent par exemple contracter
un prét», explique le directeur
adjoint. Et de préciser: «Nous
agissons aussi selon la notion

d'égalité. C'est-a-dire que nous
ne voulons pas rémunérer une
personne en fonction de sa pro-
duction. Ici, chacun fait de son
mieux donc c'est la méme rému-
nération pour tous.»

Ce salaire est le fruit d'un tra-
vail que le public est invité a
découvrir samedi et dimanche a
Dudelange.

B Anne-Sophie Rihm

Trois départements

Les ateliers de la fondation
Krdizbierg se divisent en trois
départements, composés
eux-meémes de trois sections
chacun.

Le département «multi-
print» comprend la section
«sérigraphie» (conception et
impression sur divers sup-
ports), «imprimerie»
(conception et impression
sur papier) et «multimédia»
(création graphique et mul-
timédia).

Le département «artisa-
nal / créatif» propose la sec-
tion «créatif», «poterie» et
«jardinage» (production de
plantes en serre et composi-
tions florales).

Enfin, le département
«prestation de services» offre
des travaux de faconnage et
de manutention (section
«conditionnement»), de 1'as-
semblage, du pliage, du col-
lage et des taches diverses
(section «manutention»)
ainsi que du «mailing».

Leur but est de fournir un
travail intéressant et valori-
sant aux personnes handica-
pées.

www.kraizbierg.lu




