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« Lorsque nous écoutons
et célébrons ce qui est
a la fois commun et
difféerent, nous devenons
une organisation plus
sage, plus inclusive et
plus performante.»

Pat Wadors
Head of HR chez LinkedIn



EDITORIAL

Mesdames, Messieurs,

NOUS
SOMMES
FIERS
bEyous
PRESEN-
TER ...




EDITORIAL

notre rapport d’activité 2025, dans la conti-
nuité des changements annoncés en 2024.
Favoriser I'acces a I'emploi des personnes han-
dicapées représente un défi majeur et le réle
fondamental que jouent les ateliers protégeés,
n'est plus a démontrer.
Nous nous inscrivons comme partenaire du
gouvernement dans cette mission qui vise a
permettre aux personnes avec un handicap de
trouver et de garder un travail et ainsi de favori-
ser leur intégration sociale. Pour cela, nous de-
vons concilier quotidiennement I'économique,
le social et 'humain, un équilibre a trouver dans
une culture de I'innovation supportant la créa-

tivité et le penser autrement dans nos pratiques
quotidiennes de prise en charge et de gestion.
C’est a ce prix, et dans une optique d’améliora-
tion continue du bien-étre et de la qualité de vie
de nos résidents comme de nos usagers et nos
salariés que I'implication de toutes nos équipes
portent leurs fruits. La remise en question des
pratiques, comme la mise en place de nouveaux
processus sont pour nous les garants d’'un gain
en efficience dans un environnement ou il faut
faire mieux avec un peu moins.

Afin d’améliorer en continu le ressenti de la qua-
lité de vie de nos résidents et usagers, nous nous

engageons dans un processus de co-développe-
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ment nous permettant de poursuivre nos efforts
afin d’accroitre la qualité, l'efficacité de nos ser-
vices et de notre fonctionnement.

C’est avec enthousiasme que nous continuons
a assurer la direction et la bonne gestion des
projets du Krdizbierg.

Dans ce contexte, la direction souhaite remercier
le Conseil d’Administration pour la confiance
qu'il nous accorde, mais également tous les col-
laborateurs pour leur engagement, les dona-
teurs, les amicales qui font preuve d'un soutien
notable, '’Administration des Batiments publics,
et enfin les Ministeres de tutelle qui nous sou-
tiennent dans tous nos projets.
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Nous offrons un plan de vie aux
personnes en situation de handicap
physique. Nous leurs donnons un foyer

et, dans certains cas, une famille.

Nous soignons, encadrons et formons
les personnes en situation de handicap
physique, ceci afin de leur permettre
une vie épanouie et de leur proposer des

emplois valorisants.

Nous faisons valoir leurs droits et
ceuvrons pour I’ameélioration de leur
condition morale, sociale et matérielle
permettant leur insertion sociale
et une vie aussi indépendante et

autodéterminée que possible.
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Créeée en 1977, la Fondation Kriizbierg était d’abord
a la recherche d'une solution durable et inclusive

pour I'avenir des enfants handicapés. C’est alors que

trois personnes , Dr Henri Metz, M. Marcel Reimen,

M. Arthur Morn, ont lancé I'idée de la création d'un
centre de réadaptation professionnelle pour jeunes en
situation de handicap physique. Au fil du temps, notre
vision s’est développée et enrichie sous I'impulsion des

besoins des personnes que nous accompagnons.

Persuadés que « chez nous tout peut étre possible »,
nous voulons étre évolutifs afin de pouvoir répondre
aux demandes et besoins sans cesse changeants des
jeunes et adultes en situation de handicap. Nous
voulons anticiper ces besoins tant au niveau de nos
infrastructures qu'au niveau des qualifications de nos
equipes et ainsi contribuer au développement d'une
société inclusive, ouverte a tous et portée de par sa

diversite.
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Ouverture
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Empathie
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=-EXTRAIT DES STATUTS

Chapitre I
- Dénomination

Art. % L'établissement d'utilité publique prend la dénomination de

FONDATION KRAIZBIERG.

Chapitre I1.
. 7
— Objet, Durée et
Siege
Art. 2 La Fondation a pour objet I'amélioration de la condition morale, sociale et matérielle
des personnes physiquement handicapées, ceci notamment sur le plan de la prévention,
de la médecine, de I'éducation, de la scolarisation, de la rééducation, de la formation
et de 'adaptation au travail, de I'insertion sociale. La Fondation a en outre pour but
de promouvoir un climat propice & la réforme des lois pour inadaptés et & la création
d'établissements et de services adaptés aux besoins spécifiques des personnes atteintes
d'affections invalidantes.
Elle pourra poser tous actes et faire toutes opérations licites généralement quelconques
se rattachant directement & la réalisation de son objet social.

Elle peut s'affilier & toute association ou & tout groupement susceptible de lui préter un
concours utile pour atteindre les buts qu'elle poursuit.

Art. 3 La Fondation est constituée pour une durée illimitée.

“O Historique

Le 18 novembre 1977 eut lieu 'assemblée constituante de la 8 mars 1996 par devant le notaire Tom Metzler de résidence &

Ligue pour I'Aide aux Infirmes Moteurs Cérébraux (IMC). En
date du 21 juin 1982, la Ligue a changé son statut juridique
et est devenue une Fondation, reconnue d'utilité publique par
arrété grand-ducal du 21 juillet 1982. Par arrété grand-ducal
du 13 décembre 1985, la Fondation Kréizbierg a été désignée
comme organisme pouvant recevoir des dons en espéces
fiscalement favorisés. Une refonte des statuts a été effectuée le

Luxembourg-Bonnevoie. La refonte des statuts a été publiée au
Mémorial C — numéro 636 du 7 décembre 1996. Les nouveaux
status coordonnés ont été signés en date du 18 novembre
2021 par devant le notaire Pierre Metzler. La publication
des nouveaux statuts a eu lieu en date du 21,/03/2022 au
Registre du Commerce. La Fondation est inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés sous le numéro G34.
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION ET LA
DIRECTION DE LA FONDATION KRAIZBIERG

Au 31 décembre 2024, le Conseil d’Administration se compose de la facon suivante :

President du conseil Vice-

. : iy Secrétaire :
dadministration : président :

Monsieur Aloyse Paulus Monsieur Alex Bodry Madame Mathilde Metz

2.I1. Administrateurs

Monsieur Emest Boever, Madame Claudia Dall’Agnol, Madame
Martine Dieschburg - Nickels, Monsieur Marc Jaeger, Monsieur
Claude Martini, Madame Karin Meyer, Monsieur le Dr Fernand Pauly,
Madame le Dr Caroline Weinachter, Madame Anne-Marie Zeches

Représentant des parents : Monsieur Henri Knuppertz
Représentant de la délégation Fondation : Frédéric Lhuillier
Représentant de la délégation Ateliers : Daniela Willems

2.2. Le comité daudit financier

Le comité d'audit financier se compose de :

*  Monsieur Alex Bodry, Président

¢ Monsieur Aloyse Paulus, membre

¢ Monsieur Vito Savino, directeur et Monsieur Tahar Boulehais,
directeur

Il examine les projets de budgets et les comptes annuels de la

Fondation et de la Société Coopérative et rend compte de ses

travaux au conseil d’administration.

2.3. Réviseur des comptes

,,,,,

Coopers, s.c..
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2.4. La direction

Au 31 décembre 2025, le comité de direction de la Fondation Kréizbierg se compose
de Monsieur Vito Savino et de Monsieur Tahar Boulehais, directeurs. Madame Sabine
Dumont, Madame Danielle Cardone et Madame Teresa Daddabbo sont les assistantes
de direction.

La mission la plus importante des membres de la direction consiste & prendre les
décisions de gestion courante et de préparer, mener et accompagner les changements
internes et externes.

Dans cette optique, la direction, assistée par les chargés de direction et les responsables
coordinateurs, a investi beaucoup de temps pour participer activement aux travaux des
ententes, associations, instances et initiatives externes. Ce choix stratégique avait pour
objectif d’orienter et de positionner au mieux les activités de la Fondation Kréizbierg et
d’en assurer le financement.

Les membres de la direction et certains chargés de direction et responsables coordinateurs
ont représenté les intéréts des usagers et de l'institution aux groupes de travail et
commissions de la FEDAS Luxembourg asbl (Fédération des acteurs du secteur social
au Luxembourg) et de la Confédération des Prestataires d’Aides et de Soins (COPAS).

I5

Par ailleurs, la Fondation Krdizbierg est membre d’'Info-Handicap.

2.5. Au 31.12.25, les responsables des services
de la Fondation Krdizbierg :

Madame Nadia Arend,
Monsieur Jean-Francois Dann,
Monsieur Guy Bourg,

Madame Martina Haasenritter,
Monsieur Marc Bissen
Madame Liz Weyer

Madame Jenny Del Degan
Monsieur Arno Hennen,

Madame Peggy Vallado

Madame Dorothée Konieczny
Monsieur Christian Boullung

responsable de service de la cellule Assurance dépendance
responsable de service du service informatique
responsable de service du service de rééducation
fonctionnelle et socio-thérapeutique

chargée de la direction des Foyers Pietert et La Cerisaie
chargé de la direction de la s.c. Ateliers Kréizbierg (SIS)
responsable de service du service suivi-psychosocial
responsable de service ressources humaines

chargé de la direction des Foyers Brill, Lankhelzerweiher
et du service Betreit Wunnen Gasperich

chargée de la direction du Service de Formation Kréizbierg
et du Centre d’Accueil de Jour

chargée de la direction du Domaine Schoumansbongert
responsable de service du service technique central
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2.6. Les délégations du personnel

Dans le cadre d'un dialogue social ouvert, les délégations du per-
sonnel ont été recues régulierement par la direction pour discuter
des opportunités et des problémes liés au fonctionnement des ser-
vices et pour mettre en place des projets et propositions en vue
d’améliorer les conditions de travail.

2.7. La plate-forme de
coopération avec le Ministére de
la Famille, des Solidarites, du
Vivre ensemble et de Accueil

Conformément aux dispositions de la convention conclue avec le
Ministére de la Famille, des Solidarités, du Vivre ensemble et de
I’Accueil, la direction a rencontré les représentants du ministére de
tutelle en date du 16 janvier et du 30 octobre 2025. A ces occasions,
le ministére a été informé de la marche générale des services.

2.8. Les activités
organisées en 2025

Durant I'année 2025, de nombreuses activités ont eu lieu tel que le
«Bréckefest», la Féte du personnel méritant et la Remise des certificats du
Service de Formation Kréizbierg, le Gala de bienfaisance, le WinterWon-
derland et la Réception d’'automne. LAPIA qui a soutenu la Fondation
Kréizbierg & I'occasion de nombreuses manifestations a participé active-
ment auxdites activités. Les amicales des différents foyers ont également
organisé leurs traditionnels « Summerfest» et « Chréschtiessen ».
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&
A
LE PERSONNEL DE LA
FONDATION KRAIZBIERG

3.1. PBI’SOnnel Au 31.12.2025, la Fondation Kraizbierg employait 308 salariés :

encadrant au
Personnel encadrant Employés Féminin  Employés Masculin Total
31.12.25 par statut
et par sexe A tache partielle 166 19 185
A tache compléte 75 48 123
Totaux 241 67 308
3.2. Personnel ’ Allemands 40%
au 31.12.25 par
nationalité : Luxembourgeois 31%
La ventilation par nationalités se
présentait comme suit : q
D Portugais 5%
100%
5 Belges 3%
] Francais 15%
|
® ) Autres 6%
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3.3. Personnel O Professions de santé 49%
au 31.12.25 par

profession V) socio-¢ducative

25%
I
[ Technique et logistique

9,12% 100%

Administratif 8,44°/o

Direction et responsables

8,44°%
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EVENEMENTS DE 2025

Tout au long de I'année, la Fondation et

les Ateliers Kréizbierg sont présents dans
des Galas, des marchés, des expositions
des foires au Luxembourg. De nombreux
événements sont aussi organisés sur le site.
Tout autant de moments forts pour permetire
& nos équipes de montrer leur créativité,
leur potentiel et leur engagement.

LEGENDE

1: visite Lycée de Bonnevoie au
Domaine Schoumansbongert

2: Concert de bienfaisance-

Polyphonix & Ecole de
musique Dudelange

3: Jinglemoart

4: le bénévolat d’entreprise -
journée solidarité

5: Journée d'inclusion
FEDAS - Coque

6: St. Nicolas au Kraizbierg

7: Mois du respect - Crosshill
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5.1 Apercu général

Service

Service de Formation

Krdizbierg

Centre d’Accueil
de Jour

Foyer Brill

Foyer Lank-
helzerweiher

Betreit Wunnen
Gasperich

Foyer Pietert

Foyer La Cerisaie

Domaine Schou-
mansbonger

Type d’activité
agréée

service
de formation

accueil de jour

hébergement

hébergement

hébergement

hébergement

hébergement

hébergement

RAPPORT DES ACTIVITES 2025

LES BENEFICIAIRES AU 31.12.2025

N° agrément

ministériel

9910/2

9910/3

9910/4

9910/1

9910/7

9910/8

9910/5

38H-
03110/10

Date de
'lagrément

31,/07,/2006

29/10/2003

29/10,/2003

14/01 /201

29/10,/2003

29/10/2003

14/01 /201

28,/04,/2008

Tranches

d'age

17-45

20-62

20-51

19-61

18-60

23-61

27-63

a partir de

40 ans

divportiles  Places occupées

25 17
21,2 21,2

13 13

9 9

11 10

18 18

22 22

56 54

Dans le cadre de I'économie sociale et solidaire, les Ateliers Krdizbierg occupent 116 salariés avec un handicap.
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5.2. Répartition des usagers
par sexe et par foyer

Services Population féminine Population masculine
Service de Formation Kréizbierg 6 1
Centre d’Accueil de Jour 1 16
Foyer Brill 7 6
Foyer Lank helzerweiher 4 5
Betreit Wunnen Gasperich™* 6 4
Foyer Pietert 9 9
Foyer La Cerisaie 6 16
Domaine Schoumansbongert 22 32

**Il'y a 11 appartements au Betreit Wunnen Gasperich, dont 2 peuvent accueillir 2 personnes
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LES CONVENTIONS

6.1. Ministere de

la Famille,

des Solidarites,
La Fondation Krdizbierg a conclu trois conventions de finan-

du Vivre enSemble et cement avec le Ministére de la Famille, de I'Intégration et &
. la Grande Région.
de I'Accueil i

Les contrats d'aide et de soins signés entre le réseau Kréiz-
bierg et la Caisse Nationale de Santé, en vue de la presta-

6.2. CalSSe tion des actes de I'assurance dépendance dans le cadre de

la loi modifiée du 19 juin 1998 portant introduction d'une

Nationale de Santé assurance dépendance, restent en vigueur.

R o

. -.._,
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%
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= Y




RAPPORT DES ACTIVITES 2025 27

o

PARTICIPATIONS

La Fondation Krdizbierg est le principal associé de la société
coopérative Ateliers Kréizbierg (SIS).

Q?a
\

DONS ET RESERVE D’INVESTISSEMENTS

Un fonds destiné & financer les investissements en faveur des
personnes en situation de handicap a été créé suite & une déci-
sion du conseil d‘administration du 10 juin 20035. Les recettes
provenant des dons y sont versées.

'rl!

|
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Site Krdizbierg:
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CHANTIERS

Concernant les mesures d’amélioration ou de rénovation réalisés au courant
de I'année 2025, il y a lieu de citer les suivantes:

Général

* Remplacement des antennes WiFi

* Gestion de la coordination entre les chantiers et le fonctionnement du Kraizbierg
* Installation de nouveaux défibrillateurs dans les ateliers

* Aménagement bureau chargé adjoint Ateliers Kréizbierg

* Réorganisation d'un gerbeur électrique pour le nouveau stock

¢ Remise en état de |'éclairage de secours

* Services Support

* Rénovations et aménagement des nouveaux bureaux dans la maison Miiller pour

le service des Ressources Humaines

* Déménagement service des Ressources Humaines

* Déménagement service suivi

¢ Rénovation de I'ancienne salle de classe pour accueillir les service

Assurance Dépendance

Atelier Prestation

* |Installation tonnelle pour le stockage de carton

* Agrandissement et aménagement de |'atelier presse-carton
Atelier Poterie

* Aménagement de la salle des fours

* Remise en état d'un four

¢ Installation électrique

* Montage d'établis et d'armoires
Atelier Sérigraphie

* Installation électrique pour la nouvelle machine Transfert-Press
* Remplacement de l'onduleur du lave-chassis

* Nouvelle extraction et déplacement de I'armoire produits dangereux
Atelier Multimédia

* Aménagement d'une chambre noire pour le scanneur livres
Atelier Imprimerie/ Offset

* Création d'une alcéve acoustique

Atelier Jardinage

* |Installation d’'une récupération d’eaux pluviales

¢ Acquisition d'une station de pompage domestique dans la serre
Atelier Communication

* Aménagement bureau service communication

Centre d’accueil de jour

¢ Réaménagement des salles de groupe

¢ Installation de parois, accés bureau

Shop

* Aménagement décoratif

* |Installation de divers meubles

Cuisine centrale

* Remplacement du grand four combiné

* Remplacement de l'essoreuse a légumes

Service de Formation Kréizbierg

* Déménagement d'une classe



Domaine
Schoumansbongert
a Frisange:

Foyer Pietert a
Grevenmacher :
Foyer La Cerisaie
a Dalheim :

Betreit Wunnen
Gasperich :

Traitement de tickets/
GLPIen 2025

RAPPORT DES ACTIVITES 2025 290

Remplacement des antennes WiFi

Mise en conformité d’un tableau électrique TD8.1

Installation de nouveaux défibrillateurs

Aménagement d’'un cabinet de consultation médical et de la salle plonge et café
Assistance travaux de jardinage pour la tonte

Transformation des deux réserves Ergothérapeutes en salle de repos personnel
Réorganisation des archives au 1* étage

Aménagement d'un garage pour le stockage du service jardinage

Installation d'un systéme de surveillance caméras des alentours et du 1% étage
et signalisation RGPD

Acquisition d’'une armoire sécurisée

Révision et remise en état de 54 lits

Réparation facade et remise en état de la récupération d’eaux pluviales
Remplacement d'une rigole, de 3 lave-linges et du souléve personnes plafonnier
Remplacement d'une boucle du systéme d’appel infirmier

Déménagement de plusieurs usagers

Remplacement des antennes WiFi
Aménagement de chambre provisoire dans un des ateliers
Raccordement électrique pour les volets électriques

Remplacement des antennes WiFi

Acquisition d’un nouveau véhicule adapté

Gestion de la coordination entre la rénovation du réfectoire
et le fonctionnement du foyer

Préparation pour le remplacement de chéssis de fenétre
Déménagement de plusieurs usagers

Remplacement des antennes WiFi
Rénovation compléte de 2 appartements
Acquisition de 4 nouvelles cuisines
Déménagement de 4 usagers

Nombre de demandes d’intervention par le service technique
o Appartement La Passerelle 2

Foyer Pietert 80

Foyer Lankelzerweiher 113

Betreit Wunnen Gasperich 92
Foyer La Cerisaie 136

Foyer Brill 191

Domaine Schoumansbongert 1653
Site Kraizbierg 2662

Total de tickets traités en 2025: 4929

LA FORMATION
@ CONTINUE DU
PERSONNEL

Considérant I'importance de la formation
continue pour le développement des
compétences professionnelles, la Fonda-
tion Kréizbierg encourage les membres
du personnel & participer & un maximum
de cours et de séminaires.
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Organigramme
fonctionnel

Le comité de direction, dans le respect des
dispositions des conventions signées avec
I'Etat du Grand-duché de Luxembourg et
des décisions des conseils d‘administration,
assure la coordination et le bon foncfion-
nement des services de la Fondation Kréiz-
bierg et de la s.c. Ateliers Kréizbierg (SIS).
Il veille & ce que les personnes accueillies
bénéficient de prestations matérielles, médi-
cales, psychopédagogiques et sociales de
qualité. Hormis les prérogatives réservées
au conseil dadministration, le comité de
direction dispose & lui seul le pouvoir déci-
sionnel en matiére de gestion courante de la
Fondation Kréizbierg.

Le comité de direction est en charge:

* du service de formation Kréizbierg

* des ateliers d'inclusion professionnelle

* du service de Rééducation
fonctionnelle et suivi psychosocial

* des structures d’hébergement

* du Centre d’Accueil de Jour

* du service Administratif et financier

* des Ressources Humaines

RAPPORT DES ACTIVITES 2025

LES SERVICES ET STRUCTURES DE

LA FONDATION KRAIZBIERG

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

COMITE
DE DIRECTION

Secretariat de Direction
Sabine DUMONIT, assistante
Danielle CARDONIE, assistante
Teresa DADDABBO, assistante

Gestionnaire de Protection des Données

Jérdme Heirand
Chargé de la gestion commerciale
Ismaél Boulhais

Travailleur désigné
Monica Hilbes

Infirmiere hygiéniste - coordinatrice des soins

lulia Tanase

Tahar BOULEHAIS

Directeur

Vito SAVINO

Directeur
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Finance et contréle de gestion

Administration et Finance, Ressources Humaines

Assurance Dépendance

Service informatique

Domaine Schoumanshongert

Foyer Pietert / Foyer La Cerisaie

Foyer Brill, Foyer Lankhelzerweiher,

Betreit Wunnen Gasperich

Service Technique

Sécurité / Travailleur Désigné

Service de Formation,
Centre d‘accueil du jour

Ateliers Kréizbierg s.c.

Service Suivi et Psychosocial

Service médical

Service de Rééducation fonctionnelle

31

responsable de service

responsable de service
responsable de service
responsable de service
chargée de la direction
chargée de la direction
chargé de la direction
responsable de service
travailleur désigné
chargée de la direction
chargé de la direction

responsable de service

responsable de service

Dans le cadre d'une approche transversale, les directeurs élaborent et suivent, en étroite concertation avec les chargés de direction
et les responsables de service, les concepts & la base des différents types de prise en charge proposés aux personnes en situation de
handicap.
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I1.1. Le Service
de Formation

Krdizbierg (SFK)

11.2. Le Centre
d’Accueil de Jour

RAPPORT DES ACTIVITES 2025

Le Service de Formation Kréizbierg propose une formation professionnelle élargie a
des adolescents et jeunes adultes en situation de handicap, qui ne sont plus soumis a
I'obligation scolaire et/ou qui se remettent d’un traumatisme/accident (Rehazenter).

La formation est surtout d'ordre éducative et de (ré-) apprentissage. Aprés leur admis-
sion, les apprenants passent par une année de préparation et d’orientation avant d'ent-
amer une formation pouvant aller jusqu‘a trois ans dans le département choisi avec
I'option de demander une année de prolongation selon le potentiel d’apprentissage et/
ou selon |'état de santé de l'apprenant.

La formation vise & faciliter I'intégration future de I'usager dans un atelier protégé ou
dans le monde du travail ordinaire selon ses capacités, et surtout & le préparer autant
que possible & la vie active et autonome.

Les enseignements se basent sur un plan individuel de formation. lls sont adaptés aux
capacités et aptitudes de chaque usager. Nous prévoyons des formations techniques et
professionnelles initiales comme des actions de formations spécifiques en adéquation
au type de handicap et le degré de dépendance tout en intervenant face aux besoins
affectifs, émotionnels, sociaux et professionnels.

Des outils spécifiques sont élaborés & leur mesure, comme le dispositif pédagogique qui
est ajusté selon le besoin afin de s'adapter & la situation.

De plus, des activités socio-pédagogiques, facultatives, sont planifiées pendant les
vacances scolaires, favorisant ainsi I'inclusion sociale de la personne en situation de
handicap. Elles sont un moment important d’enrichissement, de découverte et d’appren-
tissage, soutenant ainsi les principes d‘autonomie et d’autodétermination.

Le Centre d’Accueil de Jour prend en charge 25 personnes polyhandicapées, bénéfi-
ciaires de |'Assurance-Dépendance, qui ne peuvent pas suivre une activité profession-
nelle & 100% ou qui n‘ont pas le statut de salarié handicapé.

Le service dispose de 23 chaises, dont certaines sont occupées par deux usagers &
mi-temps. |l offre aux usagers une place d'accueil et de bien-étre.

Le Centre d’Accueil de Jour permet d’établir un quotidien familier et rassurant, tout en
respectant le bien-étre psychique et le confort physique des usagers. Les activités indivi-
duelles et collectives sont adaptées aux capacités et aptitudes de chaque usager et faci-
litées par des outils spécifiques élaborés & leur mesure. Un projet socio-pédagogique
individualisé est élaboré pour chaque usager et évalué annuellement. Ces activités
motrices, cognitives, ludiques et sociales stimulent I'éveil ainsi que les capacités et les
aptitudes des usagers. De méme, les activités d’hygiéne y ont une grande importance.



11.3. Foyer Brill
a Dudelange

11.4. Foyer
Lankhelzerweiher
a Esch/Alzette

11.5. Foyer Pietert a
Grevenmacher
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Le Foyer Brill est un foyer d’hébergement pour enfants, jeunes, jeunes adultes et jeunes
salariés handicapés physiques.

Criteres d’admission :

e Places: 13

o Age d'admissibilité: 4 -30

» Handicap physique prédominant et handicaps associés
o Etre bénéficiaire de I’Assurance Dépendance

e Fonctionnement: Toute I'année, 24,/24 heures

Le Foyer Lankhelzerweiher est destiné a I'hébergement de salariés handicapés.

Criteres d’admission :

o Places: 9 places

o Age d'admissibilité: 18 - 40

e Handicap physique et handicaps associés; études scolaires; activité professionnelle
e Fonctionnement: Toute I'année, 24,/24 heures

Le Foyer Pietert héberge des personnes lourdement handicapées et polyhandicapées,
enfants et adultes.

Critéres d’admission :

e Places: 18 places

o Age d'admissibilité: 0 — 60

» Polyhandicap grave, mental et physique

e Fonctionnement: toute I'‘année, 24/24 heures
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11.6. Foyer La
Cerisaie a Dalheim

11.7. Le Domaine
Schoumansbongert
a Frisange

I1.8. Le Service

« Betreit Wunnen
Gasperich » (BWG)
a Gasperich
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Le Foyer La Cerisaie prend en charge des personnes handicapées dont certaines pour-
suivent encore des études scolaires ou une activité professionnelle.

Critéres d'admission :

o Places: 22 places

Age d'admissibilité: 18 — 60

e Fonctionnement: Toute I'année, 24,/24 heures

Handicap physique et handicaps associés

Séjour stationnaire; études scolaires; activité professionnelle

Le Domaine Schoumansbongert propose & 56 résidents un lieu de vie adapté. ||
héberge des personnes handicapées et polyhandicapées adultes, agées de 40 ans au
moins. L'unité respiratoire du Domaine Schoumansbongert, peut accueillir 8 usagers
ayant une déficience respiratoire.

Criteres d’admission :

 Places: 56 places

o Fonctionnement: toute I'‘année, 24/24 heures

 Personnes en situation de handicap vieillissantes

o Age d'admission: + 40 ans

e Séjour stationnaire: en principe, pas d'activité professionnelle

Le service « Betreit Wunnen Gasperich » (BWG) & Gasperich concerne des personnes
avec un handicap physique, dgées entre 18 et 70 ans. Il leur propose des appartements
en location adaptés, ainsi que des services destinés & permettre a ces personnes de
jouir d’'un logement autonome. Les habitations BWG sont réparties dans le quartier «
Sauerwiss », qui comprend 11 logements (13 places) et un centre d'assistance pour
les actes essentiels de la vie. Depuis 2023, une personne réside dans un appartement
supplémentaire que la Fondation Krdizbierg a acheté en 2022 (11 logements en tout).



I1.9. Service
Meédical

IL.IO. Service

de rééducation
fonctionnelle et
socio-thérapeutique

IL.II. Service
suivi-psychosocial
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Critéres d'admission :

¢ Places: 11 appartements

o Age d'admissibilité: 18 - 60

o Handicap physique; autonomie sociale; Activité professionnelle ou études scolaires;

¢ Assurance dépendance: assistance aux actes essentiels de la vie: en principe entre
7 et 14 heures par semaine

¢ Fonctionnement: Toute l'année, 24 /24 heures

En étroite collaboration avec le Centre Hospitalier de Luxembourg, un service médical
est assuré dans toutes les institutions de la Fondation Kréizbierg par des médecins-spé-
cialistes en rééducation fonctionnelle, ainsi que d'un médecin psychiatre. De méme,
des consultations sont organisées réguliérement avec des médecins généralistes.

Ce service veille au maintien et & 'amélioration du bien-étre physique et de I'indépen-
dance motrice des usagers du domaine Krdizbierg par la kinésithérapie traditionnelle
et les techniques spécifiques ainsi que les techniques de relaxation, d’hydrothérapie

et de thérapie sportive. Les ergothérapeutes veillent particuliérement & I'adaptation du
lieu de vie et de travail aux difficultés motrices rencontrées. Les orthophonistes prennent
en charge les problémes d’élocution et de déglutition.

Ces services se composent d'une équipe multidisciplinaire (psychologues, éducateurs
dipldmés) qui assure un suivi de la personne en situation de handicap tant & I'intérieur
qu'a I'extérieur de la Fondation Krdizbierg. Le service assiste la personne en situation
de handicap dans sa vie quotidienne tant sur le plan administratif que socioprofession-
nel. Le service établit les bilans neuropsychologiques et les prises en charges psycho-
logiques (prévisibles et programmées) de méme que les prises en charge urgentes des
usagers de la Fondation Krdizbierg et de la s.c. Ateliers Kraizbierg (SIS).

Le service est disponible pour fous les usagers de la Fondation et des Ateliers Kréizbierg et
gére les dossiers d'admission.



11.12. Cellule
Assurance
dépendance
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La cellule assurance dépendance s'occupe de tous les dossiers relatifs & I'assurance
dépendance de I'ensemble des personnes handicapées de la Fondation Kréizbierg et
de la s.c. Ateliers Kréizbierg (SIS).

Le service technique central assure |'entretien des immeubles et des équipements de

la Fondation et de la s.c. Ateliers Kréizbierg (SIS) seul ou en collaboration avec des
entreprises privées et en partenariat avec ’Administration des batiments publics et le
Ministére de la Famille, de I'Intégration et & la Grande Région

Il assure également le suivi des chantiers de construction ou de rénovation, ainsi que le
suivi administratif relatif au volet technique, la consommation d’énergie, la gestion des
déchets et le nettoyage des locaux.

Un membre de |'équipe technique occupe également le poste du travailleur désigné

a raison d'une tache de 100%. Cette personne conseille la Direction en matiére de
sécurité, d’hygiéne et de santé au travail.

Le travailleur désigné organise notamment les exercices d'évacuation et les formations
de sécurité pour le personnel et garanti le suivi des contréles périodiques avec les
organismes agréés.

Le service informatique fournit et maintient les outils qui permettent aux services de la
Fondation Kréizbierg et de la s.c. Ateliers Kraizbierg (SIS), dans leur complexité et
diversité, de répondre & leurs besoins métiers. Dans la mesure de la technique et des
budgets alloués, il offre des fonctionnalités simples, fiables et adaptées.

Pour atteindre ses objectifs le Sl se compose :

¢ d'un responsable coordinateur: il assure le pilotage de I'ensemble du service
et garantit 'alignement de ses actions ave la stratégie globale de la Fondation
et des Ateliers Krdizbierg. Il initie, réalise et coordonne les projets en lien avec
I'informatique.

e d'un service du support ( helpdesk): Il assure la maintenance de I'ensemble de
I'infrastructure informatique.

e d'un ingénieur systéme et réseau : s'occupe de la partie infrastructure, sécurité des
équipements et support du niveau 2 et 3

o d'une cheffe de projet: elle a pour mission la coordination et la gestion du change-
ment des projets gérés par le service informatique
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Les projets majeurs gérés en 2025 par le service informatique ont été :

* Projet Caméras — Site Dosch - Infrastructure Réseau dédiée aux caméras
* Projet Réseau & Wi-Fi — Tous les foyers + site principal

* Migration Datacenter

¢ Miration MPLS vers SDWan (Brill, HQ, Datacenter)

* Mise en production partielle Vivality
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LES DONS ET LEGS

Monsieur  Lucien BARTRINGER Monsieur  Jean OLSEM

Monsieur  Joseph René BERENS Monsieur  Marcel SCHMALZ
Madame  Iréne BLITGEN Monsieur  Jean-Claude SCHMALZ
Monsieur  Eugéne Capesius Monsieur  Georges SCHMIT KASEL
Monsieur  Francois DIEDERICH Madame  Marie Thérése SCHNEIDER-
Monsieur  Pierre FONCK JACOBS

Monsieur  Marcel LAMBERT Monsieur  John SCHUMMER
Madame  Margo MADRUTTER Monsieur  Henri TASSI

Monsieur  Mario MEZZAPESA

La Fondation Krdizbierg tient & remercier tous les généreux donateurs et les nombreuses
personnes privées ayant contribuées par leur générosité au développement des
activités et des infrastructures en faveur de I'intégration des personnes en situation de
handicap en 2025. Ses remerciements s'adressent plus particuliérement & :

APIA (Association des Parents et Infirmes Adultes), Monsieur Robert Badde, Monsieur
André Berns, Ciné Cinéma 75 Dudelange, CSV Fraktioun, Demy Pub s.a.r.l, DZ Privat-
bank S.A., Monsieur Claude Feiereisen, Monsieur Henri Grethen, Madame Andrée
Hentgen-Theisen, International Women'’s Tennis Promotion Luxembourg, Monsieur

et Madame Lamapch-Ganci, Monsieur et Madame Christoph Lauffer, Monsieur et
Madame Erwan Loquet, Michelman Internatiounal, Mébel Alvisse s..r.l, Monsieur
Francois Pauly-Mascolo, Rotary Dudelange, Rotary Diekirch, Madame Mathilde
Scheid, Madame Marie-Jeanne Smo.lik-Weis, Socom S.A., Monsieur André Wagpner,
M. Alex Weirig, Monsieur Ralph Weis

207.180,76 € Dons en espéces et legs
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LES COMPTES ANNUELS 2025
DE LA FONDATION KRAIZBIERG

Les comptes annuels au 31 décembre 2025 de la Fondation Kréizbierg a fait
I'objet d'une publication au Luxembourg Business Registration numéro RCS G34.
La référence de publication est la suivante : RESA_2026_115_665

Les comptes annuels ont été déposés et enregistrés le 27,/05,/2026
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2025, UNE ANNEE RICHE
EN MOMENTS INOUBLIABLES!

L'année 2025 restera une année
extraordinaire pour tous ceux qui ont
participé et contribué & |'organisation
des colonies et activités extra-scolaires.
Une année pleine d'émotions fortes, oU
la joie et la tristesse se sont entrelacées,
mais oU la collégialité et la solidarité ont
brillé par-dessus tout.

Six colonies ont eu lieu, chacune dans
des lieux différents. Amsterdam, Cologne,
I’Algarve, Europapark, Stuttgart et
Phantasialand. De la mer aux parcs
d'attractions, des city trips aux spectacles
grandioses, chaque destination a offert
des moments d‘aventure et de partage
inoubliables. Ces voyages ont permis a
chacun de vivre des expériences uniques,
mais aussi de créer des souvenirs qui
resteront & jamais gravés.

Trente activités parascolaires organisées
lors des vacances scolaires, la liste

serait bien trop longue pour toutes les
énumérer. Mais la encore, il y en avait
pour tous les goits: péche, cinéma,
concert, karting, bowling, musée...et bien
d‘autres encorel

Malheureusement, 2025 n‘a pas été sans
épreuves. Les équipes on di faire face

& la perte tragique de Denis Raffaelli,
surnommé Tun. A Amsterdam, alors

qu'ils étaient partis & douze, |'équipe
est revenue & onze, le coeur lourd et

41 personnes ont participé a une
colonie en 2025

brisé par ce départ soudain. Ce moment 181 personnes ont participé a des
activités en 2025

a été une épreuve difficile pour tous,
mais il a aussi renforcé les liens entre

les participants, qui on su se soutenir
mutuellement dans cette douleur.

Mais au-deld des défis, ce sont les
souvenirs heureux qui resteront. Des
amitiés sincées se sont formées, des
rires ont résonné, et des moments de
complicité ont marqué chaque journée.
Les repas partagés, les découvertes
culturelles et les instants de joie ont créé
des liens indestructibles.

Ainsi, 2025 a été une année a la fois
émouvante et belle, ov la solidarité,
I'amitié et la joie de vivre ont été présentes
méme dans les moments sombres.

Nous souhaitons rendre hommage &
Tun, en gardant en mémoire son sourire
contagieux, ses éclats de rire et sa
bienveillance. Nous pensons fort & lui et
sa mémoire continue de vivre dans nos
coeurs et & fravers les liens qu'il a laissés
parmi nous.

Amsterdam 04.2025 - 1 Denis Raffaelli, surnommé Tun
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Luxembourg Mosel 08.2025

I

Portugal 05.2025 Luxembourg LUGA 08.2025
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NOS AMICALES

Amicale Monsieur le Président  Nico ROESGEN
Foyer Brill Fondée en 2015
A.RI.A. Monsieur le Président  Henri KNUPPERTZ

Association des Parents et des Infirmes
Adultes de la Fondation Krdizbierg

Fondée

en 1980

Amicale du Monsieur le Président Gaston GIBERYEN
Domaine Fondée en 2005
Schoumansbongert
AmiCClle Monsieur le Président Jerry MATHEIS

Lankhelzerweiher Fondée  en 1985

Amicale du FOyer Madame la Présidente  Marion HUSS
Pietert Cl.S.b.l. Fondée en 1987

Amis Madame la Présidente  Tessy FRANTZ-HENGERS

de la Cerisaie Fondée  en 2018
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SITE KRAIZBIERG
180, route de Zoufftgen
L-3598 DUDELANGE

Tél.: (+352) 28 52 50-1
info@kraizbierg.lu

FOYER BRILL
21-23, rue Norbert Metz
L-3524 DUDELANGE
Tél.: (+352) 28 52 30 -1
brill@kraizbierg.lu

BETREIT WUNNEN
GASPERICH

6, rue Tony Bourg
L-1278 LUXEMBOURG
Tél.: (+352) 28 52 40 - 1
bwg@kraizbierg.lu

FOYER PIETERT
18, rue des Fleurs

L-6723 GREVENMACHER
Tél.: (+352) 28 52 60 - 1
pietert@kraizbierg.lu
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| DOMAINE
il T T

SCHOUMANSBONGERT
16, rue de Bettembourg
L-5750 FRISANGE
Tél.: (+352) 28 52 70 - 1
dosch@kraizbierg.lu

FOYER LANKHELZERWEIHER
3-5, rue Jean Wolter

L-4353 ESCH/ALZETTE

Tél.: (+352) 28 52 20 - 1

fol@kraizbierg.lu

FOYER LA CERISAIE

2, place Georges Reuter
L-5685 DALHEIM
Tél.: (+352) 28 52 80 - 1

cerisaie@kraizbierg.lu

ENTREPRISE LIEE

DE LA FONDATION
KRAIZBIERG S.C.
«ATELIERS KRAIZBIERG »
(SIS)

B.P. 65

L-3401 Dudelange

Tél.: (+352) 28 52 50-1
ateliers@kraizbierg.lu
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« Le handicap
ne peut pas étre un
handicap. »

Stephen Hawkins (1942-2018)
astronome, astrophysicien, écrivain scientifique
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